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V3] ,,ISTIESK PAGALBOS RANKA“
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJMO POLITIKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3[ ,,Istiesk pagalbos rankg* (toliau — Organizacija) darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
politikos (toliau — Politika) tikslas — efektyvus zmogiskyjy istekliy organizavimas ir
valdymas, uztikrinantis sékmingg Organizacijos veiklos tiksly jgyvendinima.

2. Organizacijos darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika paremta S$iais darbuotojy
organizavimo ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo — zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti
efektyvia, rezultatais pagrista darbuotojy veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

2.2. teisé¢tumo — sprendimai dél zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrijstai, laikantis teisés aktais nustatyty normy bei reikalavimy;

2.3. nesaliskumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
darbuotojy grupéms taikomos objektyviai;

2.4. pripazinimo — zmogiskyjy iStekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo individualiy
stipriyjy pusiy pripaZzinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

2.5. sistemiskumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas veiklos tikslams pasiekti;

2.6. teisingo atlygio uz atliekama darba — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis uz papildomai
atlikta darba yra numatyti priedai;

2.7. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso principas — gerbiama darbuotojo teisé

] privaty gyvenima.



PATVIRTINTA
V§] Istiesk pagalbos ranka
Jsakymas 2022-01-03 d. BP Nr.69

1. DARBUOTOJU SAMDYMAS

. Atrenkant pareigybés aprasa atitinkancius kandidatus j laisvas darbo vietas, svarbiausiais
kriterijais laikoma turima panaSaus darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti
Organizacijoje, jo asmeniniy vertybiy suderinamumas su organizacijos vertybémis.
Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity nesaliskas,
sistemingas, objektyvus, nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
kandidatams.

Organizacija laikosi politikos, atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés
tapatybés, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, Seimyninés

padéties ar ketinimo turéti vaiky.

I11.  NAUJU DARBUOTOJU ADAPTACIJA

Organizacijoje skiriamos Sios darbuotojo adaptacijos formos:

6.1. Darbuotojy profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau
supazindinamas su darbo vieta, atlickamomis funkcijomis, sglygomis,
priemonémis;

6.2. Socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipaZjsta ir prisitaiko prie
kolektyvo ir tiesioginio vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

. Nustatytu bandomuoju laikotarpiu (3 meénesiai) darbuotojui jo tiesioginis vadovas

supazindina darbuotoja su Organizacija, jo darbo vieta, atliekamomis funkcijomis,

dokumentacija, suteikia jam profesing pagalba, konsultuoja visais iSkilusiais klausimais,
stebi darbuotojo veiklg iki bandomojo laikotarpio pabaigos ir likus ne maziau kaip 10 darbo
dieny pateikia Organizacijos direktoriui rekomendacija dél darbo sutarties pratesimo ar

nutraukimo.
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IV. DARBUOTOJU ISSAUGOJIMO PRIEMONES

Materialinis darbuotojy

skatinimas

Darbo apmokéjimo sistema uztikrina darbo uzmokescio
kilimg uz ilgametj lojaluma Organizacijai;
Atsizvelgiant | metinés veiklos rezultatus skiriamos
premijos uz atliktas Organizacijos svarbias, papildomas

uzduotis.

Nematerialiosios

skatinimo priemonés

Atgalinis individualus padalinio vadovo rysys apie
darbuotojo veikla;

Reiskiamos zodinés padékos darbuotojams,
prisidedantiems prie Organizacijos veiklos gerinimo;

Palaikomos darbuotojy iniciatyvos;

Kolektyvo sutelkimo

priemonés

Organizuojami kasmetiniai renginiai neformalioje
aplinkoje;
Darbuotojai sveikinami gimtadienio proga.

Kvalifikacijos kelimas

Organizuojami vidiniai mokymai, savirefleksijos,
supervizijos;
Dalinai arba visiSkai apmokami kvalifikacijos kélimo

mokymy iSlaidos;

Streso jveikos priemonés

Organizuojami su Organizacijos kolegomis, vadovu esant
poreikiui direktoriumi darbuotojy pasitarimai istikus
sudétingoms situacijoms;

Darbuotojai informuojami apie numatomus pokyc¢ius;

Sudaromos galimybés darbuotojy relaksacijai.

Darbo ir Seimos interesy

derinimas

Pagal Organizacijos galimybes atsizvelgiama j darbuotojo

pageidavimus dél atostogy laiko.




