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Vs]”Istiesk pagalbos ranka”
Direktoriaus 2021 m. rugséjo 09 d.
1sakymu Nr. BP-43

V31 IStiesk pagalbos ranka
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vs] Istiesk pagalbos rankg darbuotojy darbo apmokeéjimo nuostatai (toliau — Nuostatai)
nustato VsJ Istiesk pagalbos ranka (toliau — Organizacija ) darbuotojy darbo uzmokescio sandara,
jo nustatymo ir jforminimo tvarka, kitus darbo apmokéjimo principus.

2. Nuostaty tikslas — nustatyti bendrg Organizacijos darbuotojy atlygio sistema, kuri leisty
tinkamai jvertinti kiekvieno darbuotojo indélj, orientuoty darbuotojus siekti Organizacijos tiksly,
bty konkurencinga rinkos atzvilgiu, skatinty kiirybiska ir lankscig veikla, atitikty atlygio sistemos
vidinio lygiavertiSkumo, iSorinio konkurencingumo ir individualaus jvertinimo principus,
apibréztus
Nuostatuose.

3. Nuostatai parengti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
1gyvendinanciais teisés aktais.

4. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:
4.1. Darbuotojas — pagal darbo sutartj Organizacijoje uz atlygj dirbantis fizinis asmuo.
4.12. Visas atlyginimas — darbuotojo darbo uzmokestis ir papildomos naudos.

4.13. Darbo uzmokestis — atlygis uz darba, apimantis pastovy darbo uzmokestj (pagal darbo
sutartj) ir kintamg (papildomg darbo uzmokestj), bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokama
darbuotojui uz jo atlikta darba.

4.14. Pastovus ménesinis darbo uZmokestis — pagrindin¢ darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamaoji dalis, darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné
alga

4.15. Pastovus valandinis darbo uzmokestis — pagrindin¢ darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, siejama su darbuotojo pareigybés lygiu ar kategorija, iSreikSta eury suma per
valandg, kuri negali biiti mazesné nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus
valandinis atlygis.,



4.16. Bazinis dydis (BD) — rodiklis, skirtas pastoviam ménesinio darbo uzmokesc¢io dydziui
nustatyti, kuris yra susietas su pareiginés algos koeficientu.

4.17. Kintamas darbo uZmokestis — sudedamoji darbo uzmokesc¢io dalis, kuri apima
priemokas ir premijas.

4.18. Priemoka — darbo uZmokesCio sudedamoji dalis, mokama darbuotojams uz
papildoma, i$ anksto sutartg, darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma, t.y. papildoma darbo
uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui.

4.19. Premija - darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, skiriama vienkartiniam darbuotojy
skatinimui.

4.20. Papildomos naudos — viso atlyginimo sudedamoji dalis, kuri apima darbuotojo
gaunamas pinigines ir nepinigines naudas.

4.21. ISmoka — pinigy suma, iSmokama darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

4.22. Pasalpa - pinigy suma, iSmokama darbuotojui Organizacijos teisés akty nustatyta
tvarka.

4.23. Atlygio sistemos principai:

4.23.1. vidinis lygiavertiSkumas — atlygio sistema, atitinkanti principa, kad darbuotojams,
atlieckantiems vienodo sudétingumo ir reikSmingumo darbg, mokamas vienodas atlygis pagal
priskirtg pareigybés lygi.

4.23.2. isorinis konkurencingumas - atlygio sistema, atitinkanti principa, kad
darbuotojams mokamas darbo uZmokestis yra palyginamas su tos pacios vertés pareigybe Lietuvos
atlygio rinkoje.

4.23.3. individualus jvertinimas — atlygio sistema, atitinkanti principa, kad darbuotojo
darbo uzmokestis yra diferencijuojamas atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, darbo patirt;j ir (ar)
metinj veiklos jvertinima.

4.23.4. ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas — atlygio sistema, kurig taikant vengiama bet
kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Taikant §j principa darbuotojui mokamas
nediskriminacinis darbo uzmokestis, kurj darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio
uz savo darba.

4.24. Pareigybés lygis — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybés verté,
nurodanti jos sudétinguma, atsakomybés lygj ir svarbg Organizacijos veiklai.



4.25. Pareigybiy struktiira — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy skirtingy
pareigybiy sugrupavimas, nurodantis Organizacijos struktirg ir leidziantis susieti pareigybes su
Lietuvos atlygio rinka.

4.26. Pareigybés kategorija — darbuotojui atestavimo ar konkursy metu priskirta
atitinkama kategorija, siejama su tiesiogine darbuotojo kompetencija, kuri yra pagrindinis Kkriterijus
pastoviam darbo uzmokes¢iui nustatyti.

4.27. Metinis veiklos vertinimas — darbuotojy veiklos vertinimo sistema, kuri apima tiksly
iSkélima, tarping veiklos perziiirg ir veiklos vertinimg. Metinis veiklos vertinimas skirtas skatinti
Organizacijos darbuotojus siekti Organizacijos, padalinio ir individualiy tiksly, suteikti galimybg
jvertinti darbuotojo metinius darbo rezultatus, perzitiréti pastovy ménesinj darbo uzmokestj, susieti

darbuotojo metinius rezultatus su metine premija.

4.28. Darbo uzmokescio lyginamoji verté (toliau — lyginamoji verté) (angl. Compa —
ratio)

— individualaus darbuotojo darbo uzmokescio santykis su Lietuvos atlygio rinkoje mokamu darbo
uzmokesciu uz tokio paties sudétingumo darba.

5. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,

stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos

I1. ATLYGIO STRUKTURA

6. Visas Organizacijos darbuotojy atlyginimas apima darbo uzmokestj ir papildomas
naudas.

6.1. Darbo uzmokestj sudaro:
6.1.1. Pastovus ménesinis darbo uzmokestis;
6.1.2. Pastovus valandinis darbo uzmokestis;
6.1.3. Kintamas darbo uzmokestis:
6.1.4. Priemoka:
6.1.4.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

6.1.4.2.  uz suteiktas paslaugas iikio subjektams ir projekting veikla;



6.1.4.3. uz i$ anksto nesuplanuoty ar papildomy, rastu suformuluoty, darbuotojo
sutikimu atliekamy uzduociy, virsijan¢iy nustatyta darbo krtvi, vykdyma;

6.1.4.4. aptarnavimo darbuotojams uz vadovavimo funkcijy vykdyma;

6.1.4.5. uz priskirty funkcijy vykdyma j kolegialius valdymo organus iSrinktiems
akademiniams darbuotojams.

6.1.4.6. uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma

6.1.4.7. priedai uz jgyta kvalifikacija

6.1.5. Premija:
6.1.5.1. metiné premija, mokama uz pasiektus veiklos rezultatus;

6.1.5.2. premija uz darbg karantino metu;
6.1.5.3. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar

pareigybéms.
6.1.5.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darbg ar

veiklos rezultatus.

6.2.Papildomos naudos:
6.2.1. Papildomos piniginés naudos, kurios apima iSmokas ir pasalpas.

6.2.2. Papildomos nepiniginés naudos — naudos, kurios darbuotojui teikia tiesiogiai ar
netiesiogiai pinigine verte iSreiSkiamg nauda, pvz. sportas, profesinio tobulinimo
galimybeés, studijos, papildomos atostogos, lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas
ir kt.

7. Visas darbuotojo atlyginimas priklauso nuo pareigybés lygio ar pareigybés kategorijos,
viso Organizacijos, struktiirinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, ir individualiy darbuotojo

veiklos rezultaty.

I11. DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMAS

8.Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska 2
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo
sutartyse.



10. Organizacijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy

gebéjimy reikalavimai.

13. Pareigos Organizacijoje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: individualios
priezitros specialistas .

IV.DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS
14. Priemokos mokamos:
14.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma:

14.1.1. ligos atveju —nuo tre¢ios pavadavimo dienos, nevirsijant 50 procenty pavaduojamojo
darbuotojo sutaupyto darbo uzmokescio fondo.

14.1.2. Neuzimtos pareigybés atveju - gali biiti mokama priemoka iki 50 procenty
pavaduojamojo darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio, kuri turi buti adekvati realiai
iSaugusiam darbo kriiviui (nevirSijant LR DK 114 str. numatyto maksimaliojo darbo laiko).

14.2. uz uzsakomaja veikla, Organizacijos suteiktas paslaugas tkio subjektams ir kitus
projektus gali biiti mokama priemoka, kuri negali vir§yti 400 procenty pareigybés (viso etato)
pastovaus ménesinio darbo uzmokescio ir yra suformuojama i§ nuosavy Organizacijos 1ésy ir (ar)
1§ projekty finansavimo 1ésy, atsiZvelgiant j projekto finansuotojo reikalavimus.

14.3. uz darbuotojo sutikimu atliekamy i§ anksto nesuplanuoty ar papildomy uzduociy

(suformuluoty rastu), virSijanciy nustatyta darbo kriivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priemoky
suma negali virSyti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio;

15. Premijos mokamos:

15.1. uz veiklos rezultatus. Premijy dydis bei vertinimo Kriterijai nustatomi ir tvirtinami
direktoriaus jsakymu;

15.2. metiné premija, mokama uz pasiektus rezultatus ir papildoma indélj.



16. Organizacijos darbuotojy metiniy premijy iSmokéjima socialinio darbo padalinio vadovo
teikimu, tvirtina direktorius.

V.ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

17. Administracijos darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis siejamas su pareigybés
lygiu, kuris priskiriamas pareigybés vertinimo metu atsizvelgiant j pareigybés apraSymg ir
Siuos kriterijus:

17.1.18silavinima;

17.2.profesing patirtj;

17.3.vadovavimo lygmenj;

17.4.darbo sudétinguma;

17.5.atsakomybe;

17.6.sprendimy priémimo lygj ir veikimo laisve;
17.7.darbo salygas;

17.8.savarankiskumg ir kiirybiskumg darbe;

17.9.papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

VILADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMAS

18. Priemokos mokamos:
18.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma:

18.1.1. ligos atveju — nuo tre¢ios pavadavimo dienos, nevirsijant 50 procenty pavaduojamojo
darbuotojo sutaupyto darbo uzmokescio fondo;

18.1.2. neuzimtos pareigybés atveju - mokama priemoka iki 50 procenty pavaduojamojo
darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio, kuri turi biiti adekvati realiai iSaugusiam darbo
kriiviui (nevirSijant LR DK 144 str. numatyto maksimalaus darbo kriivio).



18.2. darbuotojui uz darbg vykdant tkio subjekty uzsakymus ir (ar) projekting veikla
mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus
ménesinio darbo uzmokesc¢io ir yra suformuojama i§ nuosavy Organizacijos 1é8y fondo ir (ar) i§
projekty finansavimo 1€8y, atsizvelgiant j projekto finansuotojo reikalavimus;

18.3. uz darbuotojo sutikimu atlickamy i$ anksto nesuplanuoty ar papildomy uzduociy
(suformuluoty rastu), virsijan¢iy nustatytg darbo kruvj, vykdyma. Per metus iSmokamy priemoky
suma negali virSyti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio.

19. Premijos mokamos:

19.4. metiné premija uz pasiekimus jgyvendinant Organizacijos ir padalinio veiklos planus,
atsizvelgiant | darbuotojy metinio veiklos planavimo ir valdymo pokalbiy metu nustatyty tiksly
pasiekimo rezultatus. Detali metinés premijos apskai¢iavimo metodika, mokéjimo sglygos ir tvarka
nustatomi atskiru Darbuotojy metinio veiklos planavimo ir valdymo tvarkos aprasu.

VIIL.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo uzmokestis Organizacijos darbuotojams mokamas darbo sutartyse nurodytais terminais,
esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis mokamas karta per ménesj.

20.Premijos neskiriamos darbuotojui, kuris per pastaruosius 12 ménesiy padaré darbo pareigy ar etikos
pazeidima.

21.Metinés premijos mazinamos arba nemokamos Organizacijai nepasiekus finansiniy tiksly.
22.Uz virSvalandzius, darba naktj, poilsio ir $venciy dienomis mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.

23.Uz $iy Nuostaty jgyvendinimo kontrol¢ atsako Organizacijos direktorius.



